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Wie viele Worter umfasst ...? Sprachkenntnisse von

Deutschlernenden

Wortschatz von Muttersprachler*innen

Alltagliche Sprache Aktive Wortschatz Passive Wortschatz
= 1.300 Worter @ 12.000 — 16.000 @ mind. 50.000
Worter (davon ca.

3.500 Fremdworter)

Anfanger

max. 2.000 Worter
Wortschatz

von Deutsch-
lernenden

Fortgeschritten
max. 6.000 Worter

NETZWERK Unternehmen

) integrieren Fliichtlinge




Wie schatzen Betriebe das Sprachniveau ein?

Sprachlernprozess

Voraussetzungen fiir das Lernen?

Erfahrungen mit Fremdsprachenlernen
und hoherer Bildungsstand erleichtern
Lernen

Starke Einbindung wahrend des
Deutschlernens (berufstatig, Familie)
erschwert Lernen

Wie wurde Deutsch gelernt?

Qualitat Sprachschule & Unterricht (Gute
Deutschkurse erkennen - Goethe-Institut)

Zwischenstande einholen

Alle Fertigkeiten muissen gelernt werden

Start im Betrieb

Zeit zwischen Sprachprifung und Start im
Betrieb — falls langer als 6 Monate ->
Sprachstand kann nicht gehalten werden

Fokus auf alle Prifungsergebnisse:
Sprechen, Schreiben, Horen, Lesen;
Unterstitzung der Schwachen

Realistische Erwartungen des Betriebs an
Deutschkenntnisse: Was heilst

B1/B2? Gemeinsamer europdischer
Referenzrahmen (GER)

Stammbelegschaft/Ausbilder*innen
aufklaren: Was braucht jemand, der noch
im Deutschlernprozess ist?
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https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.goethe.de%2Fde%2Fspr%2Fmig%2Fgut.html&data=05%7C02%7Cstrobel.sarah%40dihk.de%7C535d107213cd46a7c97408dd75c62f94%7C11ce85b847fd49a6b7d7c9c27be489ba%7C0%7C0%7C638796216249044108%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=IpiurItRpIuHMFQPfKy8K%2BenJXp6OJP0jzlHl22zbT8%3D&reserved=0
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Das richtige Sprachniveau fur den Start im Betrieb T N R e "

Gemeinsamer europdischer Referenzrahmen fiir Sprachen

FACHKUNDIGE SPRACHKENNTNISSE

Kann ein breites Spektrum anspruchsvoller, langerer Texte ver-
stehen und auch implizite Bedeutungen erfassen. Kann sich spon-
tan und flieBend ausdriicken, ohne Gfter deutlich erkennbar nach
Worten suchen zu miissen. Kann die Sprache im gesellschaftlichen
und beruflichen Leben oder in Ausbildung und Studium wirksam
und flexibel gebrauchen. Kann sich klar, strukturiert und ausfiihr-
lich zu komplexen Sachverhalten duRern und dabei verschiedene
Mittel zur Textverkniipfung angemessen verwenden.

RN
FORTGESCHRITTENE SPRACHVERWENDUNG

Kann die Hauptpunkte verstehen, wenn klare Standardsprache
verwendet wird und wenn es um vertraute Dinge aus Arbeit, Schu-
le, Freizeit usw. geht. Kann die meisten Situationen bewaltigen, de-
nen man auf Reisen im Sprachgebiet begegnet. Kann sich einfach
und zusammenhangend iiber vertraute Themen und persdnliche
Interessengebiete duBern. Kann iiber Erfahrungen und Ereignisse
berichten, Traume, Hoffnungen und Ziele beschreiben und zu Pl3-
nen und Ansichten kurze Begriindungen oder Erklarungen geben.

ANFANGER

Kann vertraute, alltagliche Ausdriicke und ganz einfache Séatze ver-
stehen und verwenden, die auf die Befriedigung konkreter Bediirf-
nisse zielen. Kann sich und andere vorstellen und anderen Leuten

Q Fragen zu ihrer Person stellen - z. B. wo sie wohnen, was fiir Leute
sie kennen oder was fiir Dinge sie haben - und kann auf Fragen die-
ser Art Antwort geben. Kann sich auf einfache Art verstandigen,
wenn die Gesprachspartnerinnen oder Gesprachspartner langsam
und deutlich sprechen und bereit sind zu helfen.

© .NETZWERK' integrieren Fliichtli www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de

ANNAHERND MUTTERSPRACHLICHE KENNTNISSE

Kann praktisch alles, was er/sie liest oder hért, miihelos verstehen.
Kann Informationen aus verschiedenen schriftlichen und miindli-
chen Quellen zusammenfassen und dabei Begriindungen und Er-
klarungen in einer zusammenhangenden Darstellung wiedergeben.
Kann sich spontan, sehr fliissig und genau ausdriicken und auch bei
komplexeren Sachverhalten feinere Bedeutungsnuancen deutlich
machen.

SELBSTANDIGE SPRACHVERWENDUNG

Kann die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten und abstrak-
ten Themen verstehen; versteht im eigenen Spezialgebiet auch
Fachdiskussionen. Kann sich so spontan und flieRend verstandi-
gen, dass ein normales Gesprach mit Muttersprachlern ohne gro-
Rere Anstrengung auf beiden Seiten gut méglich ist. Kann sich zu
einem breiten Themenspektrum klar und detailliert ausdriicken, ei-
nen Standpunkt zu einer aktuellen Frage erldutern und die Vor- und
Nachteile verschiedener Méglichkeiten angeben.

GRUNDLEGENDE KENNTNISSE

Kann Satze und haufig gebrauchte Ausdriicke verstehen, die mit
Bereichen von ganz unmittelbarer Bed g hang
(z. B. Informationen zur Person und zur Familie, Einkaufen, Arbeit, Q

nahere Umgebung). Kann sich in einfachen, routinemaRigen Situa-
tionen verstandigen, in denen es um einen einfachen und direkten
Austausch von Informationen {iber vertraute und geldufige Dinge
geht. Kann mit einfachen Mitteln die eigene Herkunft und Ausbil-
dung, die direkte Umgebung und Dinge im Zusammenhang mit un-
mittelbaren Bediirfnissen beschreiben.

Quellen: eigene Darstellung auf Grundlage von www.europaeischer-referenzrahmen.de Stand: September 2016

Personlicher Eindruck vs.

Sprachzertifikate




Missverstandnisse entstehen schnell. Herausforderungen
im Betriebsalltag
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Einfache Sprache — Start in die Zusammenarbeit

_BA

Direkte Ansprache Prazise Angaben Kurze Satze

g O
(&0l 97

O O
Vorwiegend bekannte

Worter aus dem Fachbegriffe nutzen Visuell unterstitzen
Grundwortschatz (relevantin Prufungen) (Skizzen, Icons, Fotos)
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Fach- und Prufungssprache nicht vernachlassigen fur i NETZWERK et hmen
nachhaltigen Spracherwerb

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Zum Ausklang des , Festes der Kulturen® gibt es den traditionellen 5
' Abschiedsball mit einem groRen Tortenbuffet. Backermeister Lecker lasst
. es sich nicht nehmen, die Biskuitboden mit Mandelcreme zu fullen, die er

'nach unterschiedliche€MethodepPerstellt.

Welche unterschiedlichen Methoden gibt es was sind die jeweiligen
. Besonderheiten?

Mandelcremeart Herstellungsweise >

Deutsche Mandelcreme

Franzosische Mandelcreme

2 Anweisungen 2 Begriffe fur

in einer Aufgabe eine Sache
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Deutsch

Englisch

i s 4 . g
Farsi Ukrainisch
Tigrinya Russisch
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KLEINES WORTERBUCH FUR MITARBEITER/INNEN
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KLEINES WORTERBUCH FUR
KFZ-MECHATRONIKER*INNEN
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KLEINES WORTERBUCH FUR MITARBEITER/INNEN o
IM METALLBAU
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https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/medien/sprachflyer/
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Q 030 20308-6557
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