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Fachkrafteengpassanalyse 2025 — BUND

— Ubersicht
Die Zahl der Berufe mit Fachkrafteengpassen ist im Jahr 2025 auf 157 gesunken, bleibt aber auf hohem Niveau.
Die Fachkraftesicherung bleibt eine zentrale Herausforderung, insbesondere durch den demografischen Wandel.
— Engpassberufe

Top Engpassberufe: Pflege- und Gesundheitsberufe, Bau- und Handwerksberufe, Kochinnen und Koche, Berufskraftfahrerinnen und Berufskraftfahrer sowie
Erzieherinnen und Erzieher (vorrangig Westdeutschland).

Neue Engpassberufe: Vermessungstechnik, Sozialarbeit und Sozialpadagogik.
— Auslandische Beschiftigte
Der Anteil auslandischer Beschaftigter in Engpassberufen hat sich seit 2014 von 7% auf 14% verdoppelt.

Insbesondere im Bereich Pflege ist die Zahl auslandischer Beschaftigter um 46.000 gestiegen, wahrend die Zahl deutscher Beschaftigter um 5.000 gesunken
ist.

—  Arbeitsmarkt
Jede zweite gemeldete Stelle bezieht sich auf Engpassberufe, mit rund 402.000 sozialversicherungspflichtigen Stellen im Jahresdurchschnitt 2025.
Etwa jede flinfte arbeitslose Fachkraft sucht eine Beschaftigung in einem Engpassberuf, was ein Mismatch am Arbeitsmarkt verdeutlicht.

— Herausforderungen
Der demografische Wandel verandert das Arbeitskrafteangebot, wahrend die Nachfrage nach Fachkraften in vielen Berufen steigt.

Zuwanderung wird flr den Arbeitsmarkt weiter an Bedeutung gewinnen, um die demografisch bedingten Riickgange auszugleichen.
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Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte in Thuringen, Sachsen und

Sachsen-Anhalt mit auslandischer Staatsangehorigkeit
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Gebietsstand: August 2026
Berichtsmonat: Zeitreihe

Indikator: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

Staatsangehorigkeit: Auslander

Hinweise: Daten beziehen sich auf den Arbeitsort.
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Beschaftigungsquoten Thuringen

Land: Thiringen

Gebietsstand: August 2026
Berichtsmonat: Zeitreihe

Indikator: Beschaftigungsquote
Staatsangehorigkeit: Asylherkunftslander
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Beschaftigungsquoten Sachsen

Land: Sachsen

Gebietsstand: August 2026
Berichtsmonat: Zeitreihe

Indikator: Beschaftigungsquote
Staatsangehorigkeit: Asylherkunftslander
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Beschaftigungsquoten Sachsen-Anhalt

Land: Sachsen-Anhalt Land: Sachsen-Anhalt
Gebietsstand: August 2026 Gebietsstand: August 2026
Berichtsmonat: Zeitreihe Berichtsmonat: Zeitreihe
Indikator: Beschaftigungsquote Indikator: Beschaftigungsquote
Staatsangehdrigkeit: Asylherkunftslander Staatsangehdrigkeit: Ukraine
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* besonders schwer sind Frauen der Asylherkunftslander fir den Arbeitsmarkt zu erschliel3en
« es gibt kaum prozentualen Unterschiede zwischen den Geschlechtern bei den Menschen
aus der Ukraine
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Dauer der Beschaftigung nach jeweiligem Abschluss

Dauer sozialversicherungspflichtiger Beschéaftigungsverhiltnisse (ohne Auszubildende) im Bestand nach ausgewahlten Merkmalen
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Statistik BA Dez.2025
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Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung nach Anforderungsniveau

Asylherkunftslander

Ukraine

BA Statistik Aug 26
Stand: Feb.26
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Ausgewahlte arbeitsmarktpolitische MaBnahmen - Forderleistungen auf hohem Niveau
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Gleitende Jahreswerte
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Ausgewahlte arbeitsmarktpolitische MaBnahmen — Forderleistungen auf hohem Niveau
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Schwerpunkt Integrationsprozess bei Frauen — Hier liegt das Augenmerk der
Arbeitsverwaltung

Impulssetzung zu den Themen
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

Hat der/die Beratende zum Beispiel Impulse im
Gesprach gesetzt, die zum Nachdenken anregen:

Zum Berufswahlprozess ohne
Geschlechterstereotype

Alternativberatung unabhangig vom Geschlecht
Kulturspezifik (z. B. Kopftuch bei Migrantinnen)
Verdienst zur eigenen Existenzsicherung
Arbeitsmarktkenntnisse nach
Geschlechtersegregation

Arbeitszeitmodelle

Geschlechtersensible Beratung

Wird im Beratungsgesprach
geschlechtssensibel vorgegangen?

Wird dies nachvollziehbar dokumentiert?
Erfolgt dies vorurteilsfrei?

Wird unabhangig vom Geschlecht das Thema
Vereinbarkeit Familie/Beruf angesprochen?

.8 10-Zeitraum ist Integrationszeit -
keine Wartezeit.“

AN

/

Wurde der § 10-Zeitraum regelmalig reflektiert und
dokumentiert?

Wurden wahrend der § 10-Kennzeichnung
Beratungen, Sprachférderung oder
Unterstltzungsleistungen angeboten?

Wurde bei Ende des § 10-Zeitraums nahtlos mit
Reaktivierung und Vermittlung begonnen?

Liegt ein genderspezifisches Betreuungsmuster

(z. B. langere Passivphasen bei Mittern) vor?

Zusammenarbeit mit BCA

Kennt die IFK die Anlasse fir Zusammenarbeit mit
der BCA und nutzt sie (Einschaltung, Hinweise auf
Veranstaltungen der BCA)?
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Zugige Integration — Soziale Partizipation und Teilhabe

Zugige Integration auf dem @deutschen Arbeitsmarkt
T il I -i : a0 e - T 1:
I Andere _ b : | QuaI|f|Z|e!'_ung oder Lo
Phase 2 | | Handlungsstrategien | 1} 1 __andereFérderung ;|
Ar:;lfs- B_eratur_lgs | Soweit Strategie Vermittlung nicht angewandt soll temporares oder j
Rara SR IIRMNWAIN: dauerhaftes Abweichen plausibel aus dem Datensatz ableitbar sein. | - Konzept des Job-Turbo basiert auf dem grundlegenden
Spracherwerb bis mind. Sprachniveau A2 sowie der Priifung
% Vermittlung auf die Notwendigkeit der Anerkennung auslandischer
(in temporare oder dauerhafte Beschaftigung) Bildungsabschliisse (Phase 1).
« Ziel ist eine zugige Integration auf dem deutschen
Arbeitsmarkt (Phase 2).
* Prinzipiell soll in der 2. Phase auf die Strategie Vermittlung
Phase1 | Absol- - in temporare oder dauerhafte Beschéaftigung fokussiert
Orientie- V;';:::"' _______________ Priifung auf werden. Andere Handlungsstrategien sollen nachrangig
rungund  gement Integrationskurs Notwendigkeit bzw. parallel angegangen werden. :
grund- 1K mind. Sprachniveau A2 Aner.kel?nung * Eine Abweichung von der Strategie \{’ermlttlu‘ng solltg daher
legender ausléndischer aus dem Datensatz erkennbar plausibel ableitbar sein.
Deutsch- Abschliisse
erwerb Sprachfﬁrderung (und ggf. weitere Férderung
@ Anerkennung)
Fur Kundinnen und Kunden, die in hdoher qualifizierte
Beschaftigung einminden wollen und die Voraussetzungen
Bleibeperspektive kldren mitbringen, kann von einer potentialadaquaten auch auf eine
ausbildungsadaquate Integrationsstrategie gewechselt werden.
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Neue Wege gehen — Passgenauere Forderung ermoglichen

Verzahnte Forderung - Von der Idee in die Praxis — B2 Berufssprachkurs & Modulare Weiterbildung
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Vorhabenerstellung im Rahmen eines Regionalworkshops im Gebiet Sachsen-Anhalt

West zum Thema AM-Integration von Gefluchteten im Herbst 2025

Feststellung von signifikantem Bedarf am Arbeitsmarkt im Bereich Buchhaltung durch
die Agentur fur Arbeit ST-W

Zielgruppe: 16 Gefluchtete aus der Ukraine mit Vorerfahrung im Bereich der

Buchhaltung

Ansatz: Forderketten imitieren, Lerngruppen homogenisieren um Abbriche zu

verhindern und bessere Lernergebnisse zu erreichen
Sprachforderung + fachliche Anpassungsqualifizierung in Kombination

+ AM-Zugang

Einbindung der Netzwerkpartner: BAMF / 1Q / Jobcenter LK-Harz / RD —SAT /
Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung / AA ST-West /

Akademie Uberlingen und Teutloff Bildungszentrum
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Ziele & Mehrwert

\
1@
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\6@)(\6 = Kombination von Spracherwerb und nahtloser Qualifizierung

= Kundinnen und Kunden durch friktionsarme Forderketten
individuell bestmoglich zu unterstutzen

= Beitrag zur regionalen Fachkraftesicherung / Einsatz
vorhandener fachlicher Potenziale

= Nutzung der regionalen Weiterbildungslandschaft und
Bundelung von Bedarfen

begleitete / passgenaue sowie bedarfsorientierte Integration

als Fachkraft Personal- und Rechnungswesen" — bisher

einmalig in ganz Deutschland
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Empfehlungen fur die Zukunft

Homogenitat starken

1 Nicht nur sprachlich, sondern auch fachlich ahnliche Gruppen

‘\ bilden — gezieltere Forderung moglich

Sorgfaltige TN - Auswahl

> Durch engagierte und passende TN sowie fachliche und
sprachliche Testungen im Vorfeld konnen Abbriche vermieden
werden (kein Abbruch im aktuellen Projekt)

3 Projekt hat gezeigt, dass ein enger organisatorischer und
fachlicher Austausch unter verschiedenen Netzwerkpartnern

U Netzwerkarbeit starken

gelingen kann.
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